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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de organizare si functionare (in continuare - Regulament) a Bibliotecii
Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica (IP CEEE), stabileste
misiunea, functiile, atributiile, drepturile, structura, precum si organizarea activitatii
Bibliotecii.

Prezentul Regulament este elaborat in temeiul:

1) Legii nr. 160/2017 cu privire la biblioteci cu modificarile si completarile ulterioare;
2) Codul Educatiei al Republicii Moldova 152 din 17.07 2014;

3) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 186 din 26.02.2018.

Biblioteca este parte integranta a Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Energetica si
Electronica si participa la procesul de instruire si educatie, constituind colectii relevante si
oferind acces nelimitat la infrastructurd informationald. Biblioteca functioneazid 1in
subordinea administrativa a Directiei IP CEEE si raspunde, prin structura, functionalitate si
servicii, cerintelor complexe si diverse de informare, documentare si studiu ale elevilor,
corpului profesoral-didactic si altor categorii de utilizatori.

Biblioteca asigura acces utulizatorilor la resurse, produse si servicii respectdnd principiile
nedescrimindrii, confidentialitatii, neangajarii politice, autonomiei profesionale si
dezvoltarii durabile.

Biblioteca isi desfasoara activitatea cu respectarea prevederilor Legii nr. 160/2017 cu privire la
biblioteci cu modoficérile si completarile ulterioare, hotdrarilor Guvernului, Codului
Educatiei al RM nr.152 din 17.07.2014, ordinelor Ministrului Educatiei si Cercetarii,
Statutului [P CEEE, Codului Deontologic al Bibliotecarului din Republica Moldova,
precum si altor acte normative in vigoare care vizeaza domeniile de activitate a bibliotecilor.

Activitatea Bibliotecii este coordonatd metodologic de Biblioteca Tehnico-Stiintifica a
Universitatii Tehnice a Moldovei in conformitate cu Regulamentul privind activitatea

metodologica in cadrul sistemului national de biblioteci, aprobat prin Ordinul Ministerului
Culturii, nr. 02 din 13.01.2016.

Capitolul II

MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE BIBLIOTECII

Biblioteca I[P CEEE are misiunea de a contribui, prin serviciile si programele oferite, la
dezvoltarea invatdmantului profesional tehnic prin satisfacerea deplini a necesitatilor
informationale complexe ale elevilor, cadrelor didactice si altor categorii de utilizatori,
inspirdnd descoperirea intelectuald, educarea, instruirea, invatarea pe tot parcursul vietii si
recreerea utilizatorilor.



8. Biblioteca exercitd urmatoarele functii de baza:

a) asigurarea accesului la informatie si resursele informationale;

b) facilitarea accesului la tehnologii informationale si de comunicare;

c¢) formarea si dezvoltarea competentelor culturii informatiei utilizatorilor, promovarea lecturii

si educatiei nonformale;

d) furnizarea serviciilor de bibliotecd si oferirea facilititilor pentru satisfacerea nevoilor de

informare, instruire, recreere si socializare ale utilizatorilor;

e) promovarea si valorificarea patrimoniului stiintific si didactic al IP CEEE;

f) perfectionarea pregatirii profesionale a bibliotecarilor prin participarea
la activitati de formare continua.

In vederea indeplinirii functiilor, biblioteca isi asuma urmatoarele atributii principale:

9. Asigurarea accesului la informatie si resurse informationale prin:

a) constituirea, organizarea si dezvoltarea colectiilor cu orientare multidisciplinara in
functie de profilul institutiei care includ diverse categorii de resurse informationale:
publicatii stintifice si didactice, publicatii seriale, publicatii de referinta etc.;

b) extinderea si diversificarea resurselor ale bibliotecii in conformitate cu programele de
invatdmint, cu necesitatile de informare comunitétii servite si ofertele pietii editoriale;

¢) dezvoltarea colectiilor cu finantare din bugetul IP CEEE prin cumpdrare, abonare,
precum si prin donatii, transfer, schimb de documente si alte surse;

d) primirea documentelor in gestiunea bibliotecii, evidenta globala si individuala,
inventarierea, verificarea, organizarea, excluderea documentelor din gestiune,
evaluarea cantitativ-valorica a colectiilor in conformitate cu Regulamentul privind
gestionarea colectiilor de biblioteca.

e) realizarea operatiunilor de prelucrare, catalogare si indexare a documentelor conform
standardelor in vigoare;

f) evaluarea necesitdtilor si intereselor comunitatii academice privind resursele
informationale oferite de bibliotec;

g) asigurarea conditiilor de pastrare si prezervare a documentelor, igienizarea colectiilor
de biblioteca.
10. Facilitarea accesului la tehnologii informationale si de comunicare prin:

a) implementarea si utilizarea tehnologiilor informationale moderne in activitatea
bibliotecii;

b) asigurarea accesului utilizatorilor la resurse informationale: bazele de date proprii
(catalogul electronic, biblioteca electronicd etc.) si resursele disponibile in acces



deschis;

¢) crearea, dezvoltarea si gestionarea colectiilor electronice proprii, precum si evaluarea,
valorificarea, diseminarea resurselor electronice relevante;

d) asigurarea prezentei bibliotecii in mediul online prin dezvoltarea paginii web al
bibliotecii, si furnizarea serviciilor in regim online.

Formarea si dezvoltarea competentelor culturii informatiei utilizatorilor, promovarea
lecturii si educatiei nonformale prin:

a) programe si activitati de orientare a utilizatorilor in identificarea si localizarea surselor
de informatie, analiza, sinteza, evaluarea critica si utilizarea etica a informatiei;

b) programe si activitati de instruire non-formala si informala in cultura informatiei;

¢) consultanti si asistentd individuald utilizatorilor in functie de nevoile lor specifice de
informare;

d) organizarea activitatilor instructiv-educative, evenimentelor cultural-artistice tematice
pentru transferul de cunostinte si informati;

e) consultanti si asistentd individuala utilizatorilor in functie de nevoile lor de informare.

12. Furnizarea serviciilor de biblioteci si oferirea facilitatilor pentru satisfacerea nevoilor

de informare, instruire, recreere si socializare ale utilizatorilor prin:

a) inregistrarea utilizatorilor la bibliotecd, asigurarea si respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor personale;

b) evaluarea nevoilor de informare ale utilizatorilor prin intermediul sondajelor,
interviurilor si chestionarelor, inclusiv evaluarea impactului serviciilor prestate de
biblioteca;

c) realizarea operatiunilor de imprumut si returnare a documentelor;

d) prestarea serviciilor de informare, documentare, bibliografice si de referinta conform
cerintelor utilizatorilor;

e) organizarea de expozitii, prezentdri si alte evenimente in scopul atragerii atentiei
utilizatorilor asupra resurselor disponibile si pentru a stimula interesul acestora pentru
lectura si invétare;

f) stabilirea si mentinerea parteneriatelor pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de
bibliotecd, organizarea activitatilor de informare si evenimente culturale.

13. Promovarea si valorificarea patrimoniului stiintific si didactic institutional prin:

a) organizarea colectiei de publicatii a cadrelor didactice;
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b) valorificarea patrimoniului documentar al cadrelor didactice prin realizarea Fisierului
electronic al publicatiilor profesorilor IP CEEE.

Pentru exercitarea functiilor si atributiilor sale biblioteca are urmatoarele drepturi:

a) sa determine misiunea, functiile si obiectivele de activitate, formele specifice ale
activititilor sale in conformitate cu atributiile specificate in prezentul regulament si
cu standardele profesionale; '

b) s fie asigurati cu resurse adecvate pentru o functionare eficienta si pentru a satisface
nevoile de informare in schimbare ale comunitatii academice;

¢) si solicite de la alte subdiviziuni ale institutiei informafii necesare realizarii
obiectivelor si atributiilor bibliotecii;

d) sa stabileascd regulile de utilizare a resurselor si serviciilor prestate de biblioteca;
e) si desfisoare activititi de marketing si promovare a Bibliotecii si a serviciilor oferite;

f) sa dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale, de informare
si documentare inclusiv sa incheie acorduri de cooperare in acest sens;

g) si participe la reuniuni, consortii, asociatii profesionale.

Capitolul I1I
ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECII

IP CEEE detine 2 biblioteci (una in Departamentul Energetica si a doud in Departamentul
Electronici) care sunt dirijate de catre Bibliotecarul principal desemnat in functie prin ordinul
Directorului IP CEEE.

Personalul bibliotecii este desemnat in post de cétre Directorul IP CEEE la propunerea
Bibliotecarului principal, pe criterii de profesionalism, conform Codului muncii si
reglementérilor in vigoare.

Atributiile si competentele personalului din biblioteca se stabilesc prin fisa postului, conform
programelor de activitate si sarcinilor de serviciu, elaborate si vizate de catre Directorul institutiei,
Bibliotecarul principal, Specialistul Serviciului personal.

Indiferent de functia ocupatd sau vechimea in munca salariatii bibliotecii au obligatia sa
participe la actiuni de dezvoltare profesionald pentru a insusi noi deprinderi in exercitarea
eficienta a sarcinilior de serviviu sau a unor atributii cu un grad ridicat de complexitatea si
diversitatea.

Personalul bibliotecii isi desfisoard activitatea in conformitate cu normele de conduita
profesionala prevazute de Codul deontologic al bibliotecarului, elaborat in coordonare cu
asociatiile profesionale si aprobat de Consiliul Biblioteconomic National.
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Biblioteca isi desfasoard activitatea in baza programelor anuale de activitate, aprobate de catre
Directorul IP CEEE, precum si in baza strategiilor de dezvoltare si a directiilor prioritare
nationale in domeniul biblioteconomic.

Raportarea anuala privind activitatea Bibliotecii se realizeaza prin intocmirea raportului
anual de activitate a bibliotecii, pentru anul de referinta.

Raportarea statistica anuald privind activitatea bibliotecii in conformitate cu cerintele
statisticii oficiale are loc prin completarea si prezentarea formularului 6¢ ,,Cercetare statistica
anuald. Activitatea bibliotecilor”.

Activitatea bibliotecii este fnantatd din bugetul I[P CEEE conform prevederilor Legii nr.

160/2017 cu privire la biblioteci, legislatiei referitoare la finantele publice si responsabilitatea
bugetar-fiscala, precum si altor prevederi normative conexe.

Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Energeticd si Electronicd asigira finantarea
garantatd completérii colectiei bibliotecii cu documente; spatii adecvate dotate cu mobilier,
echipament tehnic de performanta pentru buna desfasurare a activitatii.

Biblioteca este supusa evaludrii, o datd la 5 ani, in scopul aprecierii gradului de corespundere
si stabilirii categoriei de calificare, in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea
bibliotecilor publice.

Biblioteca creeaza si mentine parteneriate pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de
bibliotecd pe baza acordurilor scrise, precum si in afara unor documente formale de
cooperare.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament intrd in vigoare in data aprobarii de catre Consiliul de administratie al
Centrului de Excelenta in Energetica si Electronica.

Modificarile si completirile la Regulament pot fi efectuate ca urmare a schimbarilor in cadrul
legal aferent.

Regulamentul se aduce la cunostinta in mod obligatoriu tuturor salariatilor Bibliotecii si
fiecarui utilizator, la solicitare.



