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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de organizare qi funcfionare (in continuare - Regulament) a Bibliotecii
Instituliei Publice Centrul de Excelenfd in Energetici qi Electronicd (IP CEEE), stabile;te
misiunea, func{iile, atribufiile, drepturile, structura, precum qi organizarea activitdlii
Bibliotecii.

Prezentul Regulament este elaborat in temeiul:
1) Legii nr. 16012017 cu privire la biblioteci cu modificdrile qi completSrile ulterioare;
2) Codul Educatiei al Republicii Moldova[52 din 17.07 2014;
3) Regulamentul-cadru de organizare gi funclionare a bibliotecilor publice, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educafiei, Culturii gi Cercetdrii nr. 186 din 26.02.2018.

Biblioteca este parte integrantd a Instituliei Publice Centrul de Excelenld in Energeticd qi

Electronicd qi participi la procesul de instruire gi educalie, constituind colectii relevante qi

oferind acces nelimitat Ia infrastructur[ informa]ionald. Biblioteca func[ioneazd in
subordinea administrativd a Direcliei IP CEEE gi rdspunde, prin structurd, funclionalitate gi

servicii, cerinlelor complexe gi diverse de informare, documentare qi studiu ale elevilor,
corpului profesoral-didactic gi altor categorii de utilizatori.

Biblioteca asigurd acces utulizatorilor la resurse, produse qi servicii respectdnd principiile
demnitelii, respectului, accesibilitAtii, gratuitdlii, transparenlei, libert[!ii de expresie,
nedescrimindrii, confidentialit6tii, neangajdrii politice, autonomiei profesionale qi

dezvoltdrii durabile.

Biblioteca iqi desfrqoarl activitatea cu respectarea prevederilor Legii nr. 1 6012017 cu privire la
biblioteci cu modoficlrile qi completdrile ulterioare, hot[rdrilor Guvernului, Codului
Educafiei al RM nr.l52 din 17.07.2014, ordinelor Ministrului Educafiei qi Cercetdrii,
Statutului IP CEEE, Codului Deontologic al Bibliotecarului din Republica Moldova,
precum qi altor acte normative in vigoare care vizeazddomeniile de activitate a bibliotecilor.

6. Activitatea Bibliotecii este coordonat6 metodologic de Biblioteca Tehnico-$tiinfifica a

Universitdtii Tehnice a Moldovei in conformitate cu Regulamentul privind activitatea
metodologicd in cadrul sistemului nafional de biblioteci, aprobat prin Ordinul Ministerului
Culturii, w.02 din 13.01 .2016.

Capitolul II

MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
$I DREPTURILE BIBLIOTECII

7. Biblioteca IP CEEE are misiunea de a contribui, prin serviciile qi programele oferite, la
dezvoltarea invdldmdntului profesional tehnic prin satisfacerea deplind a necesitSlilor
informalionale complexe ale elevilor, cadrelor didactice qi altor categorii de utilizatori,
inspirdnd descoperirea intelectualS, educarea, instruirea, inv[farea pe tot parcursul vielii qi

recreerea utilizatori lor.



8. Biblioteca exercitd urmltoarele funclii de bazd:

a) asigurarea accesului la informatie qi resursele informalionale;

b) facilitarea accesului la tehnologii informalionale qi de comunicare;

c) formarea gi dezvoltarea competenlelor culturii informaliei utilizatorilor, promovarea lecturii
qi educatiei nonformale;

d) fumizarea serviciilor de bibliotecl qi oferirea facilitA!ilor pentru satisfacerea nevoilor de
informare, instruire, recreere qi socializare ale utilizatorilor;

e) promovarea pi valorificarea patrimoniului qtiintific qi didactic al IP CEEE;

f) perfeclionarea pregdtirii profesionale a bibliotecarilor prin participarea
la activitAf de formare continui.

in vederea indeplinirii func1iilor, biblioteca igi asumd urmAtoarele atribuyii principale:

9. Asigurarea accesului la itrformalie gi resurse informafionale prin:

a) constituirea, otganizarca qi dezvoltarea colecliilor cu orientare multidisciplinard in
func{ie de profilul instituliei care includ diverse categorii de resurse informalionale:
publicafii $tinrifice qi didactice, publica]ii seriale, publicalii de referintd etc.;

b) extinderea qi diversificarea resurselor ale bibliotecii in conformitate cu programele de
invdtimint, cu necesitItile de informare comunitAlii servite 9i ofertele pielii editoriale;

c) dezvoltarea colectiilor cu finanlare din bugetul IP CEEE prin cumpArare, abonare,
precum gi prin donatii, transfer, schimb de documente qi alte surse;

d) primirea documentelor in gestiunea bibliotecii, evidenla globaln qi individual6,
inventarierea, verificarea, organizarea, excluderea documentelor din gestiune,
evaluarea cantitativ-valorici a colecliilor in conformitate cu Regulamentul privind
gestionarea colecliilor de bibliotecd.

e) realizarea operatiunilor de prelucrare, catalogare qi indexare a documentelor conform
standardelor in vigoare;

f) evaluarea necesitiililor qi intereselor comunittrtii academice privind resursele
informalionale oferite de bibliotece;

g) asigurarea conditiilor de pdstrare qi prezervare a documentelor, igienizarea colecliilor
de bibliotecd.

10. tr'acilitarea accesului la tehnologii informafionale gi de comunicare prin:

a) implementarea gi utilizarea tehnologiilor informalionale modeme in activitatea
bibliotecii;

b) asigurarea accesului utilizatorilor la resurse informalionale: bazele de date proprii
(catalogul electronic, biblioteca electronicd etc.) Si resusele disponibile in acces



deschis;

c) creare a, dezvoltarea qi gestionarea colecfiilor electronice proprii, precum Ei evaluarea,

valorifi c ar ea, di seminarea re surs elor electronice relevante ;

d) asigurarea prezenfei bibliotecii in mediul online prin dezvoltarea paginii web al

bibliotecii, qi furnizarea serviciilor in regim online.

I 1. Formarea Ei dezvoltarea competenfelor culturii informafiei utilizatorilor, promovarea
lecturii gi educa{iei nonformale prin:

a) programe qi activitSli de orientare autilizatorilor in identificarea qi localizarea sttrselor

de informafie, analiza, sinteza, evaluarea criticd qi utilizarea eticd a informafiei;

b) programe gi activitdti de instruire non-formald qi informal[ in cultura informa(iei;

c) consultanld Ei asistenlI individual[ utilizatorilor in funcfie de nevoile lor specifice de

informare;

d) organizarea activit[1ilor instructiv-educative, evenimentelor cultural-artistice tematice
pentru transferul de cunoqtin{e qi informali;

e) consultanl[ qi asistenfd individual[ utilizatorilor in functie de nevoile lor de informare.

12. Furnizarea serriciilor de bibliotecl gi oferirea facilitlfilor pentru satisfacerea nevoilor
de informare, instruire, recreere gi socializare ale utilizatorilor prin:

a) inregistrarea utilizatorilor la bibliotecd, asigurarea gi respectarea prevederilor legale

privind proteclia datelor personale ;

b) evaluarea nevoilor de informare ale utilizatorilor prin intermediul sondajelor,

interviurilor qi chestionarelor, inclusiv evaluarea impactului serviciilor prestate de

bibliotec[;

c) rcalizarea operafiunilor de imprumut qi returnare a documentelor;

d) prestarea serviciilor de informare, documentare, bibliografice Ei de referinld conform
cerinfelor utilizatorilor;

e) organizarea de expozilii, prezentari Ei alte evenimente in scopul atragerii atenfiei

utilizatorilor asupra resurselor disponibile qi pentru a stimula interesul acestora pentru

lectur[ qi inv[fare;

0 stabilirea qi mentinerea parteneriatelor pentru dezvoltarea qi prestarea serviciilor de

bibliotec[, organizarea activitdlilor de informare qi evenimente culturale.

13. Promovarei;i valorificarea patrimoniului qtiinfific gi didactic institu{ional prin:

a) organizarea colecfiei de publicafii a cadrelor didactice;



b) valorificarea patrimoniului document ar al cadrelor didactice prin realizarea Fiqierului

electronic al publicafiilor profesorilor IP CEEE.

14. Pentru exercitarea functiilor qi atributiilor sale biblioteca are urmdtoarele drepturi:

a) sd determine misiunea, func{iile qi obiectivele de activitate, formele specifice ale

activitdlilor sale in conformitate cu atribu(iile specificate in prezentul regulament qi

cu standardele profesionale ;

b) sd fie asiguratd cu resurse adecvate pentru o funclionare eficientd gi pentru a satisface

nevoile de informare in schimbare ale comunitdlii academice;

c) s[ solicite de la alte subdiviziuni ale institu]iei informa]ii necesare realizdrli
obiectivelor gi atribufiilor bibliotecii;

d) sd stabileascd regulile de utiliz are a resurselor qi serviciilor prestate de bibliotecd;

e) sd desfrqoare activitdli de marketing qi promovare a Bibliotecii qi a serviciilor oferite;

0 sd dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institulii culturale, de infornare
qi documentare inclusiv s[ incheie acorduri de cooperare in acest sens;

g) s[ participe la reuniuni, consorfii, asocia]ii profesionale.

Capitolul III
ORGANIZAREA $I ACTIVITATEA BIBLIOTECII

15. IP CEEE, define 2 biblioteci (una in Departamentul Energeticd qi a doud in Departamentul

Electronicd) care sunt dirijate de cdtre Bibliotecarul principal desemnat in funcfie prin ordinul

Directorului IP CEEE.

16. Personalul bibliotecii este desemnat in post de cdtre Directorul IP CEEE la propunerea

Bibliotecarului principal, pe criterii de profesionalism, conform Codului muncii Si

reglementdrilor in vigoare.

17. Atribufiile qi competenlele personalului din bibliotecd se stabilesc prin fi;a postului, conform
programelor de activitate gi sarcinilor de serviciu, elaborate gi vizate de cdtre Directorul instituliei,

Bibliotecarul principal, $pecialistul Serviciului personal.

18. Indiferent de funcfia ocupatd sau vechimea in munc[ salariafii bibliotecii au obliga]ia s[
participe la acfiuni de dezvoltare profesionald pentru a insuqi noi deprinderi in exercitarea

eficientd a sarcinilior de serviviu sau a unor atributii cu un grad ridicat de complexitatea ;i
diversitatea.

lg. Personalul bibliotecii iqi desftEoar[ activitatea in conformitate cu norrnele de conduiti
profesional[ prev[zute de Codul deontologic ol bibliotecarului, elaborat in coordonare cu

asocialiile profesionale qi aprobat de Consiliul Biblioteconomic National.



20. Biblioteca iqi desftgoar[ activitatea in baza programelor anuale de activitate, aprobate de cdtre

Directorul IP CEEE, precum $i in baza strategiilor de dezvoltare ;i a direcliilor prioritare
nafionale in domeniul biblioteconomic.

21. Raportarea anuald privind activitatea Bibliotecii se realizeazd, prin intocmirea raportului
anual de activitate abibliotecii, pentru anul de referin![.

22. Raportarea statistici anuald privind activitatea bibliotecii in conformitate cu cerinfele
statisticii oficiale are loc prin completarea qi prezentarea formularului 6c ,,Cercetare statisticd
anual[. Activitatea bibliotecilor".

23. .Activitatea bibliotecii este fnanfatd din bugetul IP CEEE conform prevederilor Legii nr.
16012017 cuprivire la biblioteci, legislaliei referitoare la finantele publice qi responsabilitatea
bugetar-fiscald, precum qi altor prevederi normative conexe.

24. Institulia Public[ Centrul de Excelenf[ in Energetic[ qi Electronicd asigirl finanfarea
garantat[ completdrii colecliei bibliotecii cu documente; spafii adecvate dotate cu mobilier,
echipament tehnic de performantd, pentru bund desfrqurare a activitdlii.

25. Biblioteca este supusd evalu[rii, o dat[ la 5 ani, in scopul aprecierii gradului de corespundere
qi stabilirii categoriei de calificare, in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea
bibli ot e cil or publi c e.

26. Biblioteca creeazd Ei menline parteneriate pentru dezvoltarea qi prestarea serviciilor de

bibliotecd pe baza acordurilor scrise, precum ;i in afara unor documente formale de

cooperare.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

27 . Prezentul Regulament intr[ in vigoare in data aprobdrii de citre Consiliul de administratie al

Centrului de Excelenfl in Energetic[ qi Electronic[.

28. Modificlrile qi completdrile la Regulament pot fi efectuate ca urrnare a schimbirilor in cadrul
legal aferent.

29. Regulamentul se aduce la cunoqtinlI in mod obligatoriu tuturor salarialilor Bibliotecii gi

fiec[rui utilizator, la solicitare.


